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Kunnallisen palkkajärjestelmän
kehittämisohjelma

KUNPAS selvitys 2001
kunnallisten palkkajärjestelmien kehittämiseksi
toimenpiteitä 2003 –2007
l 1.9.2004 0,5%

1.9.2005 0,9%
1.9.2006 0,5%
1.9.2007 0,5%

aikaisempia eriä käytetty
mm. palkkaluokkien purkamiseen
yleisenä tavoitteena on kehittää kunnallisten alojen
palkkausjärjestelmää kilpailukykyisemmäksi
HUOM. yleiskorotukset, liittoerät jne. tämän
ulkopuolella

Käyttöön 1%   1.3.2007
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Sopimuksen avainkohdat
palkka-asteikoissa olevien
opettajien palkkojen
tarkistukset (1)
henkilökohtaisen lisän
vuosisidonnaisen osan
uudistus (2)
l kaikkiin palkkaryhmiin

pieni palkantarkistus

3.yt-tunnin jatkuminen
sopimuskauden loppuun (3)

kerroinperusteisten
lisien purkaminen (4)
l käyttöön siirtymäakauden

henkilökohtainen lisä

0,3% paikallinen
järjestelyvaraerä (5)
työn vaativuuden
arvioinnin
neuvotteluiden
käynnistäminen (6)

muutokset maksuun
30.6.2007 mennessä

neuvottelut ja jve maksuun
31.12.2007 mennessä
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SÄILYTÄ
PALKKAKUITTISI

1.2.2007
LÄHTIEN
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(1) Palkantarkistukset
palkka-asteikoissa olevat
opettajaryhmät
l peruskoulun rehtorit ja

virka-apulaisrehtorit 2,5%
l oppilaanohjaajat 2,8%
l lukion rehtorit 4%
l kansalaisopiston ja

musiikkioppilaitoksen
rehtori 3%

l jne.
korotukset nykyiseen
tehtäväkohtaiseen
palkkaan

pk:n luokanopettajien,
erityisluokanopettajien ja
erityisopettajien
palkkoihin 0,8% korotus
l alkuopetuslisän siirto

peruspalkkoihin

muihin pieniä korjauksia
l henkilökohtaisen lisän

vuosisidonnaisen osan
uudistuksen vuoksi
0,19 –0,35%
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(2) Henkilökohtaisen lisän
vuosisidonnainen osa

määrävuosi- ja palvelulisä yhdessä
määräykset mm. ansaintaperusteet kuten
palvelulisässä
13.v palvelulisä aikaistetaan
l 10. vuoden palvelusta
l peruspalkkoihin pienet korjaukset

määrävuosilisään kuulumattomat palvelusvuodet
hyväksyntään
l tarkistettava vanhat paikalliset soveltamisohjeet

palvelulisään hyväksyttävistä palveluajoista
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(2) Henkilökohtaisen lisän
vuosisidonnainen osa

6%4%11%5%6%2%lukion aineenopettaja

6%6%9%5%6%2%lukion pt tuntiopettaja

6%6%9%5%6%2%esiluokanopettaja

6%6%9%5%2%2%pk aineenopettaja
luokanopettaja

eri palkka-asteikko5%5%2%2%oppilaanohjaaja

10%5%5%5%2%2%rehtori, apulaisrehtori

20 v.15 v.10 v.8 v.5 v.2 v.palvelusaika
opettajaryhmä
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Uudistuksen vaikutus ilman peruspalkkojen korotusta

Palkka 28.2.07

Palkka ilman korjausta
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Palkka 28.2.07

Palkka 1.3.07 lukien

Ero alle 1€

Korotusta noin 5€
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(2) Vuosisidonnaisen osan
laskeminen

hinnoittelutunnuksen peruspalkasta
palkka-asteikon alarajasta (rehtorit, opot)

l mahdollisia tarkistuksia tehtäväkohtaiseen
palkkaan

korkoa korolle periaatteella
l 2% à kerroin 1,02
l 2% + 5 %à 1,02 * 1,05 = 1,071 jne.
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(3) 3.yt-tunti

sopimus oli määräaikainen 31.7.07 asti
jatkuu nykyisen sopimuskauden
loppuun 30.9.07
järjestelmän toimivuutta tarkastellaan
3. yt-tunnin vaikutus perusopetuksen
palkoissa 1,8%
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(4) Kerroinperusteiset lisät

vastaavasti myös muiden
oppilaitosten kerroinlisät

kuulovammaisten
erityisopetus

tohtorilisä
(lukio)

usean koulun
opettaja

(yhteiset opettajat)

yhteisyys

apulaisjohtajan
tehtävät

koulunjohtajan
tehtävätalkuopetus

•lukion kerroinlisä
•opv-huojennukset
•demonstraatio kerroin
•koulukohtaiset rahat
(taito- ja taideaineet, erityistehtävät)

HUOM !
EI
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(4) Kerroinperusteiset lisät

lisiin liittyvät pykälät poistettu
tehtävien (olosuhteen) säilyessä erotus
henkilökohtaisena siirtymäkauden lisänä
maksusta poistuva lisä paikalliseen
järjestelyvaraerään (vuoteen 2010)
l ei koske alkuopetuslisää
l ei koske poistuvaa tehtävää

(esim. lakkautetun koulun johtajan lisä)
uusi tehtävään tuleva opettaja ei saa vastaavaa
korvausta ilman paikallisesta neuvottelua
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Siirtymäkauden lisän laskeminen

ensin tarkistetaan henkilökohtaisen lisän
vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan
vertailu uudistettuun palkkaan
vertailussa ei huomioida alkuopetuksen
siirtoa peruspalkkaan (esim.)
”takuupalkkana” siirtymäkauden lisä
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(4) Esim. Alkuopetuslisä
siirtymäkauden lisäksi

Vuosisid. lisän
Palkka  uudistuksen Palkka

28.2.2007  vaikutus 1.3.2007
Peruspalkka 2093,11 2097,09 2113,71
Alkuopetuslisä 4% 83,72 83,88 0
Ylitunnit 2 kpl 154,19 154,49 149,72
Vuosisid. osa (yli 8v.) 193,45 193,81 195,35
Yhteensä 2524,47 2529,27 2458,78
Siirtymäkauden lisä 70,49

Vertailu tähän
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(4) Esim. koulunjohtajan lisän
siirtymäkauden lisäksi

Vuosisid. lisän
Palkka  uudistuksen Palkka

28.2.2007  vaikutus 1.3.2007
Peruspalkka 2093,11 2113,71 2113,71
Koulunjohtajan lisä 418,62 422,74 0
Ylitunnit 2 kpl 177,91 179,67 149,72
Vuosisid. osa (yli 8v.) 193,45 195,35 195,35
Yhteensä 2883,09 2911,47 2458,78
Siirtymäkauden lisä 452,69

Vertailu tähän
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(5) Järjestelyvaraerä 0,3%
jaettava työn vaativuuden arviointiin perustuen
perustana mahdolliset tehtäväkuvaukset
kriteereihin perustuvat uudet
tehtäväkohtaiset palkat
ylituntipalkkioperuste tehtäväkohtaisesta
palkasta
neuvotteluiden tavoitteena vähintään samat
etuudet kuin aikaisemmissa sopimuksissa
erän euromäärä helmikuun maksetuista
palkoista
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Opettajan
palkan osat

1.3.2007

peruspalkka

vuosisidonnainen osa

Tehtävä-
kohtainen
palkka

Henkilö-
kohtainen

lisä

Ylituntipalkkioperusteiset
korvaukset ja lisätehtävät

siirtymäkauden lisä

tva-osuus

henkilökohtainen lisä

peruspalkka

palvelulisä

Ylituntipalkkio-
perusteiset

korvaukset ja
lisätehtävät

kerroinlisät

määrävuosilisä

28.2.2007 saakka
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Sopimuksen vaikutus
paikallisen neuvottelun merkitys kasvaa
arvioitava opettajan perustehtävät sekä
tehtävän vaativuutta lisäävät tekijät
kerroinperusteisten lisien paikallinen
uudelleenarviointi
työnantajan mahdollista käyttää myös omaa
rahaa palkkaepäkohtien korjaamiseen
l esim. alkuopetuslisä

paikallinen edunvalvonta lisääntyy
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(6) Paikallisten neuvotteluiden
aloittaminen

paikallisyhdistyksen hallituksessa sovitaan
mahdollisista vaativuustekijöistä
rehtorit ja opettajat mukaan määrittämään
vaativuustekijöitä
py hyväksyy vaativuustekijät ja määrittää
neuvottelutavoitteet
neuvottelut työnantajan kanssa
l neuvotteluosapuolina työnantajan edustajat,

py:n puheenjohtaja ja pääluottamusmies

neuvottelutuloksista tiedotustilaisuudet jäsenistölle
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LISÄTIETOA

KT:n yleiskirje 3 liitteineen 1.3.2007
KT:n sivuilta OVTES 1.3.2007 lukien
OAJ:n luottamusmieskirje 15.2.2007
OAJ:n luottamusmiesten materiaalit


